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Sadastépankkiryhma noudattaa toimivan johdon ja henkilbkunnan palkitsemisessa Euroopan
valvojaviranomaisten ja Finanssivalvonnan madrdyksid ja ohjeita sekd Luottolaitoslain 8 lukua
Palkitsemisesta kuin my&s muuta finanssialan palkitsemista koskevaa sadntelyd. Sp-Rahastoyhtion
toimivan johdon ja henkilbkunnan palkitsemiseen sovelletaan siten liséksi rahastoyhtiditd,
vaihtoehtorahastojen hoitajia sek& UCITS ja AlF -rahastoja koskevaa palkitsemisen sadntelyd.

Palkitsemisjarjestelmdad kehitet@dn akfiivisesti ja pitkdjénteisesti SGastdpankkiryhmdan kilpailukyvyn,
hyvan taloudellisen kehityksen, kannustavuuden, sitouttamisen sekd uusien pétevien henkildiden
saatavuuden turvaamiseksi. Palkitsemisjarjestelmd on liiketoimintastrategian, tavoitteiden ja arvojen
mukainen sekd vastaa pitk&n aikavdlin etua. Palkitsemisj@rjestelmd on sovitettu asiakkaiden etuihin
ja sisaltad toimenpiteet eturistiritojen valttdmiseksi. Palkitsemisjarjestelma ja kaikki siihen liittyvat
ehdot ovat sukupuolineutraaleja. Henkildtietojen kasittelyssé huomioidaan fietosuojavaatimukset.

Sadstdépankkien yhteenliittymdan palkitsemisen dokumentaatio koostuu palkitsemisen periaatteista,
kunkin yhteisdn palkitsemisen toimintaohjeesta sekd vuotuisen palkitsemisen kriteereistd. NGma
ohjaavat Sp-Rahastoyhtidon palkitsemista ja niiden pohjalta Sp-Rahastoyhtién hallitus on hyvéksynyt
yhtién henkildstdn palkitsemisj@rjestelmdan. Sp-Rahastoyhtidn hallinnoimia rahastoja hoitavien
salkunhoitajien palkitsemisen kriteerit poikkeavat heiddn tydénsé luonteesta johtuen muun
henkildston kriteereistd, sisaltden myds kestévyysriskeihin littyvié elementtejd. Riippumattomissa
valvontatoiminnoissa palkitsemisen muuttuva osa perustuu valtaosin toimintokohtaisiin tavoitteisiin
eik@ yhtion liketoiminnan tulokseen, jotta ei vaaranneta heid@n objektiivisuutta ja
rippumattomuutta eikd luoda eturistiriitatiianteita.

Palkitsemisen kokonaismdadrassa kiintedt ja muuttuvat osat ovat asianmukaisessa tasapainossa ja
riiftt@van suuri osuus palkitsemisen kokonaismdadrastd koostuu kiintedstd osasta, jotta pystytadn
noudattamaan taysin joustavaa muuttuvan palkitsemisen politikkaa, jonka mukaisesti muuttuva
palkkio voidaan myos jattadd maksamatta. Luottolaitoslain mukaisesti rajaamalla muuttuvien
palkkioiden enimmdismdadran yksittdisen henkildn osalta vuositasolla 50 000 euroon siten, ettéd
henkildn muuttuvat palkkiot muodostavat enintddn kolmasosan vuotuisista yhteenlasketuista
palkkioista, muuttuva palkkio on mahdollista maksaa kokonaisuudessaan kéteissuorituksena.

Sp-Rahastoyhtid on nimennyt ne henkildt, joiden ammatillisella toiminnalla on tai saattaa olla
olennainen vaikutus yhteisdn riskiprofiiliin. N&itd henkilitd ovat toimitusjohtaja, johtoryhmdan jasenet
sekd liketoiminnasta rippumattomat henkilét (RCO).

Sp-Rahastoyhtién hallitus seuraa ja valvoo yhtion palkitsemisen toimivuutta, palkitsemisen
kilpailukykyd ja palkitsemisrakenteiden kyky& tukea ryhmdan pitk@jannitteisia tavoitteita ja efté
palkitsemisjarjestelmad ja -kayt&nnot ovat sopusoinnussa Sp-Rahastoyhtion hyvdn ja tfehokkaan
riskienhallinnan kanssa. Sisdinen tarkastus fodentaa vuosittain, ettd hyvaksyttyd
palkitsemisjarjestelmad on noudatettu.

Sp-Rahastoyhtidon palkitsemisessa varmistetaan, ettd se on johdonmukaista kestévyysriskien
huomioonottamisen kanssa. Kestavyysriskilld tarkoitetaan ympdristdédn, sosiaaliseen vastuuseen tai
hallintotapaan littyvaé tapahtumaa tai tlannetta, joka voi toteutuessaan aiheuttaa olennaisen,
negatiivisen vaikutuksen sijoituksen arvoon. Kestdvyysriskien huomioiminen palkitsemisessa
tarkoittaa muun muassa sitd, ettd palkitseminen ei saa olla ristiriidassa vastuullisen sijoittamisen tai
sijoitus- ja vakuutusneuvonnan kanssa. Kestavyysriskit huomioidaan erityisesti sellaisten henkildiden
palkitsemisessa, joiden toiminnalla on olennainen vaikutus SGdstépankkiryhmdan tai yhteisén ESG-
riskiprofiiliin tai ESG-strategian madrittémiseen ja tfoteuttamiseen. N&in ollen palkitsemisen tulee olla
sopusoinnussa kulloinkin voimassa olevien ESG-tavoitteiden, -mittareiden, kestavyysriskinottohalun ja
siihen liittyvien tavoitteiden ja rajojen kanssa, erityisesti pitk&n aikavdlin riskienhallinta viitekehysten
osalta.
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